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(Por qué una Estrategia de Género,
Inclusion y Discapacidad en INAPA?

Ideas clave

* Brechas territoriales y sociales.
* Cargas de cuidado principalmente en mujeres.
» Participacion desigual en el sector AP&S (masculinizaciéon del

sector).
+ Falta de accesibilidad y datos desagregados.



Evidencia y diagnéstico

Fuentes de informacion Estrategia GID

« Evaluaciones institucionales y diagnoésticos previos en INAPA.
+ Identificacion de brechas en participacion, liderazgo y accesibilidad.
» Necesidad de datos para orientar politicas

Mensaje clave:

“No se puede cerrar una brecha que no se mide.”



Objetivos y ejes estratégicos

1. Gobernanza institucional inclusiva.

2. lgualdad y condiciones laborales equitativas.

3. Acceso inclusivo y equitativo a servicios.

4. Informacion, comunicacion y participacion inclusiva.

Enfoque:

Derechos humanos, interseccionalidad y sostenibilidad
territorial.
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Aprendizajes, desafios y
reflexion final

APRENDIZAIJE

» Liderazgo institucional clave.
* Importancia de la evidencia.
+ Articulacion territorial y

enfoque interseccional.

DESAFIOS

* Mejorar datos desagregados.
* Reducir brechas estructurales.
* Incrementar participacion

femenina en carreras STEM.

« Garantizar sostenibilidad

institucional.




"Transformemos los compromisos en conductas y
los principios en acciones concretas. Saquemos la
igualdad, la equidad y la inclusion de los
documentos y llevémoslas a la practica diaria — de
eso depende que el derecho al agua y al
saneamiento sea una realidad para todas las
personas de nuestraregion.”
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