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bt % COLABORACION CENTROAMERICA - EUSKADI

Desde 2018 Instituciones del sector agua y saneamiento de Centroamérica y Euskadi iniciaron una nueva forma de
hacer cooperacion, basada en la horizontalidad, el intercambio de saberes y la corresponsabilidad entre territorios.
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En Centroameérica las
mujeres y ninas son,
principalmente, las

encargadas de la provision

y cuido del agua en areas

rurales y en areas urbanas
con baja cobertura

Agua y Género

La presencia de mujeres
en las instituciones
responsables de la

prestacion de los
servicios no supera el

25% de la planilla total

Las instituciones del sector,
asignan menos del 0.05%
de sus presupuestos
anuales a acciones que
promueven la igualdad y
equidad de género

«Cada paso que dan las nifias para recoger agua es un paso que las alejas de la educacion, el juego y la seguridad» Cecilia Sharp, Directora de WASH, UNICEF
Informe Progreso en agua potable, saneamiento e higiene en los hogares 2000-2022: enfoque especial en género
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Hay una brecha en la
percepcion que hombresy
mujeres tienen sobre las
acciones y avances tomados
por sus instituciones
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HECHOS Y ACCIONES

Creacion y consolidacion del
Grupo Motor de Género

Fortalecimiento de las

capacidades
Unidades/Direcciones de
Género como actoras
estratégicas

Politica lnstitucional de
Igualded de Género
del lnstituto Costarricense
de Rcveduetos y Alcantariliados

(Rv8) 2018-2030
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Transversalizacion del
enfoque de género en
politicas, programasy
procesos de toma de
decision

Implementacion de acciones de

formacion y sensibilizacion a las

personas prestadoras de servicio
con enfoque de género



ACCIONES CONCRETAS

Instituto Costarricense de Acueductos y Alcatarillados -AYA-

Programa permanente de capacitacion AyA-ASADAS

Politica Institucional de

Atencidn y Asesorias casos por violencia de género y discriminacion

Igualdad de Geénero

del Instituto Costarricense

de Acueductos y Rlcantarillados Plan de medidas afirmativas
(AYA) 2018-2030

Criterios técnicos

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los derechos de las mujeres y lograr la iguaidad de género tanto
en el acceso, como en la administracion y operacion de los sistemas de agua potable y saneamiento, el
Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados con el apoyo del Programa de las Naciones

Unidas para ef Desarrollo han elaborado la Politica Institucional de lgualdad de Genero del AyA 2018-2030

Campanas

— Instrumentos normativos

Ambiente libre Conciliacién de lguald'ad de Servicio con Igu_aldad y
! ! oportunidades y equidad de
de sexismo y la vida laboral y beneficios para enfoque de énero en las
discriminacién familiar género g

el personal ASADAS.
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